ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N¢? 52/92/CM

O Conselho da Magistratura do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
egais, com base no art. 46 e seguintes da Lei Complementar n? 04/90 e art. 25 da Lei n2 5.282
de 24.5.88 e tendo em vista a r. decisdo proferida pelo Tribunal Pleno, em sessdo ordinéria rea-
izada em 22.11.90 e decisado do Conselho da Magistratura realizada em 28.8.92:

T

RESOLVE:

_ Regulamentar os procedimentos da Progressdo e Ascensio Funcionais no Poder
Judiciario;

_ Art. 12 - Aos funcionarios dos Quadros de Pessoal Permanente do Poder Judiciario
éplicar-se%o os procedimentos da Progressdo e Ascensdo Funcionais, de conformidade com as
1ormas contidas neste Provimento.

| - PROGRESSAQ

Art. 2% - A Progressao Funcional consiste na movimentagéo do servidor de uma ré-
eréncia para outra imediatamente superior sem implicar em alteragéo de cargo.

: Art. 3% - A Progressao Funcional dar-se-& por merecimento ou por tempo de servi-
0, alternadamente,

Art. 42 - A Progressao Funcional, de uma para outra categoria funcional, far-se-4
los percentuais de 50% (cinqienta par cento} por antigiiidade e 50% (cingiienta por cento) por
nerecimento.

§ 12 - Ocorrendo numero de vagas indivisivel por 2 (dois), far-se-4 o arredonda-
nento para mais na lista de merecimento.

§ 22 - Existindo apenas uma vaga, aplicar-se-& o principio de alternincia, comegan-
o pela antiglidade.

Art. 52 - A Progressio Funcional obedecers aos critérios de merecimento, resultan-
e de Avaliagdo de Desempenho; e antigdidade, por tempo de servigo.
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Art. 6¢ - O meracimento - desempenho do servidor, sera apurado pela Chefia ime-
diata e pelo Diretor do Departamento na 2? Instincia; e pelo Juiz de Direito do Foro na 1% ins-

tancia, considerando-se os fatores:

- gualidade do trabalho;

- quaniidade e conhecimento do trabaiho;
- responsabitidads;

- assiduidade;

- pontualidade;

- iniciativa;

- CcooOperagac;

- criatividade;

- disciplina e

- relacionamento com os chefes e colegas.

§ 12 - A Avaliagio de Desempenho serd feita a cada 12 {doze} meses, ficando esta-
belecido o més de margo para a realizagho dos levantamentos necessarios.

§ 22 - O servidor que consignar falta injustificada so servigo ou sofrer pena de sus-
pensido, ainda que convertida em multa, na referéncia em que esteja posicionado, 56 podera se
habilitar & nova Progressio Funcional, por merecimento, apds decorridos 12 {doze) meses do

evento.

Art. 7% - Serd promovido por antigiidade o servidor de maior tempo de efetivo
exercicio no Poder Judiciario, para referéncia imediatamente superior a que estd posicionado e
assim sucessivamente.

B
i

§ 12 - Considerai-se-3o0 como de efetive exercicio os afastamentos decorrentes de:

a, férias;

b. casamento;

¢. lutg;

d. licenga prémio;

e. licenga gestacional; 4 adotante e & paternidade;
f. licenga decorrente de acidente em servigo;

g. licenga para tratamento de sadde até 60 dias;
h. desempenho de mandato classista &

i. convocagao para o servigo militar.

§ 29 . No caso de empate entre servidores, dar-se-a preferéncia sucessivamente, ac
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servidor:

. de maiar tempo de servigo na referéncia;
. de maior tempo de servico na carreira;
. de maior tempo de servigo publico;

. de malor tempo de servigo em geral e

[1- I R o T = S

. mais idoso.

Art. 89 - A Progressdo Funcional serd realizada anualmente, no més de maio e seus
efeitos vigorarao a partir do primeiro dia do més em gue deviam ser realizadas, ainda que efeti-
vadas posteriormente.

Art. 92 - O intersticio bdsico para a progressdo funcional sera de 12 {doze) meses,
computados em periodos corridos individuais, de data a data, sendo interrompido ¢ seu trans-
Curso nos seguintes casos:

{ - licenca com perda do vencimento para tratar de interesses particulares;

Il - suspensdo disciplinar cu preventiva;

Il - afastamento com perda do vencimento, exceto para exercicio de cargo em co-
missdo.

§ 12 - Torpar-se-3o0 sem efeito as suspensbes a que se refere este artigo, se: for
anulada a penalidade aplicada ou quando esta for convertida na modalidade de repreenséo, ;

§ 22 - A contagem do periodo de intersticio sera reiniciada apds o término da sus-
pensao a que se refere este artigo.

il - ASCENSAO

Art. 10 - A Ascensao Funcional consiste na elevatio do servidor do cargo em que
estd classificado para cutro imediatamente superior, do mesme ou de outro Grupe Ocupacional.

Art. 11 - Peoderdo concorrer a ascensace funcional todos 0s servidores integrantes
dos Quadros de Pessoal Permanente do Poder Judicidrio, independentemente do grupo e refe-
réncia em que estejam localizados.

§ 12 - A Ascensao Funcional obecederd o disposto no anexo X! da Lei n? 5282, que
passa a ser parte integrante deste Provimento.

§ 22 - 54 concorrerd 3 ascensdo funcional o servidor que contar, 8 época, mais de

02 (dois) anos de efetivo exercicio no Poder Judiciario.
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Art. 12 - A Ascensdo Funcional ficara condicionada a existéncia de vaga no Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario, vaga esta decorrente de:

| - reestruturagao de area;
{! - substituigao de servidor por promogao, transferncia, remogao, exoneragdo,
falecimento ¢ aposentadoria.

Art. 13 - A Ascensdo Funcional seréd levada a efeito mediante processo seletivo de
cardter interno de acordo com os requisitos do cargo a ser preenchido, e obedecidos, no que
couber, os critérios estabelecidos para a progressdo funcionat.

Art. 14 - Para o processo seietivo interno deverd constar a comprovagao do grau de

escolaridade previsto para o ingresso na categoria funcional a ser alcangada.

§ nico - Nos casos em gue existir mais de um candidato para uma unica vaga, o
desempale serd considerado:

a. de maior tempo de servigo no Poder Judicidrio de Mato Grosso;
b. de maior tempo de servigo publico em geral;
c. de maior tempo de servigo;

d. mais idoso.

Art. 15 - As vagas reservadas 3 Ascensdo Funcionai, que nzo forem providas bor
faita de servidores habilitados, poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados em concurso
publico.

Art. 16 - Havendo apenas uma vaga, esta setd preenchida por Ascensdo, e apengs
por concurso pliblico, em caso de auséncia de candidatos habilitados a Ascensao.

Art. 17 - O servidor aprovado no processo seletivo para Ascensao Funcional séré
enquadrado no cargo dos Grupos Ocupacionais existentes e posicionado na referéncia inicial ou
na mais préxima ao salério percebido; havendo nimero excedente de candidatos que preencham
os requisitos de nivel superior, estes serao enquadrados no cargo de Técnico Judiciario até a

ocorréncia de vaga nos cargos especificos.

Sala das Sessdes do Conselho da Magistratura, em Cuiabé, 28 de gosto de 1992,



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N? 52/92/CM

b & I
Desdmbargadora Shelma Lombardi de Kato

Fresidente do Tribunal de Justiga

DesembaMador mpeu de ?rros Hho
Corregedor-G da Justiga

Desembargador itahide Monteiro da Silva

Vice-Presidente por Substituicdo Legal




